
Coordinateur·rice de formation
CDD 1 an

35h/semaine

PRÉSENTATION MAZE

Maze est un organisme de conseil et de formation dans le secteur des arts visuels.
Fortement engagé dans la défense du droit des artistes, maze conçoit des outils
ludiques et pédagogiques pour faciliter la professionnalisation et la structuration du
secteur.

👉Maze élabore des formations professionnelles à destination des artistes
auteur·rices et des salarié·es de structures de production et diffusion de l’art
contemporain. (collectivités, associations).

👉 Maze anime des sessions d’information pour des partenaires au niveau national.

👉Maze développe et gère des ressources professionnelles à destinations de ses
client·es et partenaires ou en interne.

👉 Maze conseille les artistes auteur·rices lors de conseils à prix libre et conscient.

En 2020, Maze a développé la première formation e-learning sur le cadre administratif
des activités de l’art contemporain Téléphérique.
En 2024, Maze lance le développement d’ un projet de parcours de formation
innovant, intitulé SLASH soutenu par le Ministère de la Culture et la Région
Hauts-de-France.

https://www.maze-conseils.com/

Sous la responsabilité de la directrice, vous aurez comme missions :

https://www.maze-conseils.com/


Concevoir et coordonner les actions de formations :
- Concevoir de nouvelles offres de formation : recherche d’intervenant·es,

conception et rédaction de programmes de formation ;
- Développer et animer un réseau de partenaires en lien avec les objectifs

pédagogiques.
- Suivi pédagogique et de l’assiduité des stagiaires durant les actions de

formation ;
- Assurer la fonction de référent·e handicap

Coordonner et participer au développement du dispositif SLASH
- Suivre les prestataires dans le développement d’un plateforme en ligne;
- Etablir les conventions de partenariats
- Co-écrire le storyboard pédagogique et les différents supports de formation.

Mise en oeuvre du suivi administratif de la formation professionnelle et du
conseil

- suivi des devis et facturations ;
- assurer le respect du protocole Qualiopi : veille, archivage et classement,

respect du cahier des charges, contractualisation avec les partenaires,
cahier des appels ;

- participer aux bilans pédagogiques et financiers des actions de formations ;
- accompagner les demandes de prise en charge (France Travail, AFDAS,

Uniformation..) ;

Co-établir la stratégie de communication et de commercialisation des actions
de formations

- participation à la rédaction et publication de contenus sur les sites internet
et réseaux sociaux ;

- élaboration et diffusion des lettres d’information ;
- gestion et mise à jour du fichier de contact ;

La nature des missions confiées sont susceptibles d’évoluer en fonction du développement
de l’action globale de maze.

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES

Le champ de la formation professionnelle demande de la rigueur, de l’organisation,
de bonnes capacités rédactionnelles et un esprit de synthèse afin de respecter le
protocole de certification qualité.

Vous devez avoir des connaissances avérées dans l’ingénierie de formation
continue et avoir un intérêt pour l’innovation pédagogique. Une connaissance des
actions de formation en situation de travail serait un plus.



Il vous faudra évidemment maîtriser les outils de création numérique (logiciels
Adobe, pack office) et des interfaces web (wordpress, réseaux sociaux, logiciel
d’emailing).

Travailler dans le champ des arts visuels et plus spécifiquement auprès des artistes
nécessite une connaissance de cet écosystème (et des acronymes!) et des
contraintes liées à ces activités. Si c’est votre cas, c’est un vrai plus !

Chez maze, chaque journée est différente et peut réserver son lot de surprises! Cela
demande donc de savoir gérer les urgences et de pouvoir basculer rapidement d’un
sujet à un autre.

Enfin, maze a à cœur de maintenir un environnement de travail agréable pour toutes
et tous, ce qui demande un sens du collectif, de l’écoute et de la communication.

Vous êtes diplômé·e·s de l’enseignement supérieur (BAC+3 minimum) vous
avez une expérience de l’ingénierie de formation et en connaissez les bonnes
pratiques, vous avez un goût pour la transmission et la pédagogie ?
Rejoignez-nous !

CONDITIONS

- CDD temps plein
- Télétravail partiel possible
- Rémunération selon la convention collective des organismes de formations
- Poste basé à Lille dans les bureaux de Maze, 37 rue Aristote (Collectif d’artistes)
avec des déplacements possibles.

Date souhaitée de prise de fonction : 14 octobre 2024.

Merci d’adresser votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre décrivant votre
intérêt pour le poste avant le 16 septembre 2024 , au format pdf, par
courrier électronique à l’adresse : recrutement@maze-conseils.com.

Pour toutes questions ou renseignements vous pouvez contacter
mathilde@maze-conseils.com

mailto:recrutement@maze-conseils.com

